DG Dl YOE e -5 )0 © - POTYC

VIINISTERIO DE SALUD v IRy 2
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
J.E. N° 105 RED DE SALUD PUNO

[N

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, // de A'—_ﬂy%w'fu‘v de 2022

VISTO: Zi Expediente Administrativo N° 3885-2021-RED DE SALUD PUNQO de
fecha 08 de diciembre del ano 2021, mediante &l cuai ef Administrado LUIS DARWIN
GARCIA RAMOS. Solicita se declare la PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA OE LA RED DE SALUD. PUNOC:

CONSIDERANDC:

Que, 'a Lay N° 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado Decreto Supremo
N° 040 2014-PCM, senalan que =2l nuevo regimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas. se encuentra vigente a partir del 14 de
Setiembre del 2014 y es de aplicacion a los servidores y ex servidores de los regimenes
reguiados bajo los Decretos Legislativos 276. 728 y 1057:

Cue, conforme se tiene del MEMORAMDUN N° 978-2018-D/RED DE SALUD PUNO.
=", de fecha 16 de octubre del ano 2018: i M.C. ARTURO EYNK TAPIA CHAVEZ, en su
g calidad de aqirecior de ia Red ge Saiud Funo CO. =ZXHCRTA! 'Se investigue y se tome
ias acciones respectivas” iodo £sto a efectos de aue el Secretario T2cnico asuma sus
funciones v oroceda con ia precalificacion conforme a sus atribuciones conferidas.

Que. conforme se tiene la RESOLUCION N° 580-2018-SA-j-RR.HH./RED DE SALUD
PUNO: se liene que 3 través de asta ultima 2l Organo instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario se ha prenunciaco sopre la precedencia oara 2l Inicio del
Procedimiento Aaministratvo Cisciplinario =n contra gel Servider Civii LUIS TARWIN
SGARCIA RAMOS. personal NCMBRADO, del Cantro de Sailud Metropoelitano, del amoiio
de la REC CE SALLUD PUND
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Jue, 2 nicio del Procedimiento Aaministrativo Jisciplinario se asiaolecs como
fundamento que el servidor LUIS DARWIN GARCIA RAMOS. habria incurrido en las
Faltas Administrativas prevista en el literal ¢) y q) del Articulo 85 de la Ley N” 30057 Lay
del servicio Civii Que conforme se tiene de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 061-
2018-ST-PAD-RRHH-RED SALUD PUNC, se advierte que 2n fecha 26 de diciemetre del
ano 2018: se ha cumpiido en desarrollar a diligencia correspondiente a la nctificacion al
servidor LUIS DARWIN GARCIA RAMOS.
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RRHH/RED SAL_C. ce f2crna 08 de julic det 2019, Se resuelve en si Anicuio Primero:
"SANCIONAR al Servidor Civii L'J!S DARWIN GARCIA RAMOS. Personal NOMBRADO
del Centro de Salud METROPOLITANG, de la Red de Salud Puno(-) con ia suspension
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO DE CINCO (05) dias, en base ai

2809 A

articulo 3387 <) de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil (...).
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RESOLUCION DIRECTORAL

Blirig. A7 de Jpab s de 2022

Que, conforme se ctiene la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 0502-201%-
SERVIR/TSC-Primera Sala: de fecha 18 de feprero del ano 2019, la misma que fuese
amitida por SERVIR: donde se declara la nulidad de la RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N 228-18-3A-J-RR.HH/RED DE SALUD PUNQO, del 05 de julio del
2018 y la RESCLUCION ADMINISTRATIVA N° 344-18-SA-1-RR.HH/RED SALUD de
fecha 23 de agosto del 2018 por fa Jefatura de Recursos Humanos de la RED de SALUD
PUNQ.

Que. conforme se fiene del Expediente. 8885-2021 de fecha 06 de diciembre del afo
2021, =zl Servidor Civil LUIS DARWIN GARCIA RAMOS, solicita de declare 'a

PRESCRIPCION DE LA ACCION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO EN SU CONTRA.

Que, de los hechos axpuesto en el INFORME N° 015-2021-ST-PAD-RRHH/RED DE
SALUD PUNO, se tiene que Mediante Lay N° 30057, Lay del Servicio Civil, se aprueba
2l régimen del Servicio Clvil. con .a finalidad Jue .as 2ntidades publicas zel Estado
alcancen mayores niveles de 2Ticacla vy presten erectivamente servicios de calidad a la

/4/5%33534(-\\ cludadania. asi como para promover &l desarrollo de las oersonas gue o integran:
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T3 ©~ Que, ia Directiva Nro. 02-2015-SERVIR-GPGSC Reégimen Disciplinario y Procedimiento
-y ED L A #7 Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civii aprobada por Resoclucion de
\’"fk,w@” Presidencia tjecutiva No 101-2015-SERVIR-PE 4 modificatoria, desarroila las reglas
= aplicanies de! Regimen Cisciplinario v Procedimiento Sancionador astablece ia Lay del
r Servicio Civil y su Reglamento:
‘EL Que, a través del Fundamento 21 de la Resoiucion de la Sala Plena N° 001-2016-
‘ - SERVIR/TSC publicada en el Diario Ofictal "El Peruano el 27 de noviembre 22 2018 =
‘\ Trnipunal el Servicio Cwvil astaplectdo como precedente de opservancia coligatoria, que

la prescripcion tiene naturaleza sustantiva y por ende. para efectos ael regimen

disciplinario y procedimiento sancionador, debe ser consideraca como una regla
sustantiva:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 84° de la Ley N° 30057 Ley dei Sarvicio
Civil se tiene que: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanocs de la entidad, o de la que haga
sus veces. La autoridad administrativa resuelve 2n un plazo de treinta (30) dias
habiles. Si la complejidad del procedimientc ameritase un mayor plazo, la
autoridad administrativa debe motivar debidamente |a dilacion. En todo caso,
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
resofucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) ario. Para el caso de fos
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MVIINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
J.E. N® 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, J/ de f;aéfWLQ de 2022

ex servidores civiles, el piazo de prescripcion es de dos (2) anos contados a partir
de que /a entidad conocid de la comision de fa infraccion”;

Que al numeral 97.3 dei articulo 97° del Reglamento Generai de la Lay del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM, dispone gue ia prescripcion sera
declarada por =l titular de |la entidad, ae oficio 0 1 pedido de parte, sin perjuicio de a
responsaoniiidad administrativa correspondiente:

Que, 2n al presente caso materia de analisis se advierte que estos hechos habrian
ocurrido en fecha 10 de octubre del arno 2018 v ia entidad habria tomado conocimiento
de =ilo en fecha 16 de octubre del afc 2018, conforme se tiene de los cargos de
recepcion de los documentos correspondiente al aaministrado LUIS DARWIN GARCIA
RAMOS. habiendo transcurrido a la fecha mas de TRES ANOS, conforme se tiene del
siguiente cuadro:

NQ CORRESPONMDE SU APLICACION
O QUELAENTICAD TCMA

ZCMOCIMIEMTS 18/15/18

COMISION DE LA FALTA

“—T0/70718 03 ANOS) 01021
16/10/18 01 ANCS) 16/10/19
TOMA DE CONCCIMIENTC
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ZUe. per o ianic v 2n 3encicn 3 !cs argumentes y normas antes expuestas, resulia
pertinente la emision del presente Acto Administrativo. para oficializar la declaratoria de
la Prescripcion de la Facultad Sancicnadora 2n contra de LUIS DARWIN GARCIA
RAMOS, correspondiente al Proceso Administrativo Disciplinario iniciado por parte del
Crgano Instructer del PAD ef misme gue fue comunicado a2l servidor mediante
RESOLUCION N® 580-2018-SA-J-RR.HH./RED DE SALUD PUNO; conforme se tiene
que desde que ocurrieron los hechos denunciados y desde gue la antidad temo
conocimiento, a la fecha habrian franscurrido mas de TRES ANOS: Siendo que
nabiendo realizado el compuic de clazos corresoondiente, la potestad sancionadora de
la Red de Salud Puno ha prescrito 2l dia 16 de octubre del afio 2C19.y;

Que, de conformicad con lo dispuesio en la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica v su Reglamento aprobado mediante Decreto
Sugremo N°® 033-2005-PCM:
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
J.E. N° 405 RED OE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, _// de /"_/.7%“47.3 de 2022

Que, con el Visto Bueno del Director de la Red de Salud Puno: Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y Secretaria Tecnica de la Red de 3aiud Puno;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA POTESTAD
SANCIONADORA DE LA RED DE SALUD PUNO; =2n lo correspondiente al Proceso

Administrativo Disciplinario iniciado por parte del Organo instructor dei PAD &i mismo

/@u A que fue comunicado al servidor mediante RESOLUCION ADMiNiSTRATIVA Nro. 580-
"_’z;;z“-* «—2018-SA-J RR.HH./RED DE SALUD PUNO: conforme se tiene de la CEDULA DE
<3 “ANOTIFICACION N° 061-2018 ST-PAD-RRHH-RED SALUD PUNO, de la misma que se
2 riVaTuRA g}:advierte que se ha notificado en fecha 26 de diciembre del afio 2018 al servidor, LUIS
\“f?ysm@@’ DARWIN GARCIA RAMOQOS; |a potestad sancionadora de la Red de Salud Puno na

orescrito el dia 16 de octubre del arfio 2012, conforme se tiene de los fundamentos
2Xpuesios an 2l presente Informe.

Articuio Segundo.- DISPONER 'a custeodia v archivo del presente expediente
& - en la Secretaria Tecnica de Proceso Administrativo Disciplinario de la Red de Saiud
e Puno, para lo cual remitase el presente.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion dei presente Actc Administrativo
en el portal de transparencia institucionai de la Red de Salud Puno.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR =i presente Acto Administrativo al Servidor
mencicnadoe y a las instancias Aaministrativas Correspondientes.

REGISTRESE. COMUNIQUESE y PUBLIQUESE:




